PHỤ LỤC 5. 
ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC CHÍNH SÁCH PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC NGÀNH VHTTDL CỦA TRUNG ƯƠNG VÀ ĐỊA PHƯƠNG
(Theo từng lĩnh vực cụ thể: Văn hóa, nghệ thuật; Thể dục thể thao; Du lịch)
	TT
	Chính sách
	Mức độ đánh giá
	Lựa chọn 
(Mức độ 1 hoặc 2 hoặc 3)
	Đánh giá lý do/Nguyên nhân 
(việc chọn mức độ đánh giá)

	
	
	1
	2
	3
	
	

	1
	Chính sách thu hút/tuyển dụng người tài
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt
	 
	 

	2
	Cơ chế trả lương cho đội ngũ trí thức so với mặt bằng chung của xã hội
	Cao
	Trung bình
	Thấp
	 
	 

	3
	Cơ chế phụ cấp/thưởng cho cán bộ trí thức so với mặt bằng chung của xã hội
	Cao
	Trung bình
	Thấp
	 
	 

	4
	Điều kiện làm việc của đội ngũ trí thức (trang thiết bị, văn phòng)
	Tốt
	Bình thường
	Kém
	 
	 

	5
	Chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí thức
	Phù hợp
	Tương đối phù hợp
	Không phù hợp
	 
	 

	6
	Môi trường làm việc đối với đội ngũ trí thức
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt
	 
	 

	7
	Đóng góp của đội ngũ trí thức so với chính sách đãi ngộ
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt
	 
	 

	8
	Phối hợp giữa các Sở, ban, ngành trong triển khai thực hiện chính sách
	Tốt
	Bình thường
	Kém
	 
	 

	9
	Tính thực tế của các chính sách phát triển đội ngũ trí thức
	Phù hợp thực tế
	Khá phù hợp
	Xa rời thực tế
	 
	 

	10
	Hiệu quả của các chính sách phát triển đội ngũ trí thức
	Cao
	Trung bình
	Thấp
	 
	 

	11
	Những nội dung, chính sách khác (ghi rõ nội dung hoặc chính sách)
	Phù hợp
	Tương đối phù hợp
	Không phù hợp
	 
	 


 

 

